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Purbalingga, 31 Maret 2023

Kepada Yth. :
Nomor . 005/ ‘38 /2023 1.Sekretaris Bappelitbangda
Lampiran : - 2.Kepala Bidang IPW
Perihal . Undangan 3.Kepala Bidang PPL

4. Kepala Bidang PK
5.Kepala Bidang Ekonomi
6.Para Kasubbag
7.Fungsional Perencana
8.Pelaksana
di -

PURBALINGGA

Dalam rangka pembahasan evaluasi rencana aksi Bappelitbangda
Tahun 2023 triwulan | diharapkan kehadiran saudara pada :

Hari / tanggal : Senin /3 April 2023

Pukul : 08.00 s/d Selesai

Tempat : Ruang Rapat Kepala Bappelitbangda

Demikian untuk menjadi perhatian dan atas kerjasamanya kami

sampaikan terima kasih.

KEPALA BAPPELITBANGDA
KABQPATEN PURBALINGGA

.Utama Muda
NIF( 60203 199001 1 001
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NOTA DINAS

Kepada Yth. . Kepala Bappelitbangda Kabupaten Purbalingga

Dani . Sekretaris Bappelitbangda
Tanggal . 3 April 2023
Penhal . Laporan Hasil Evaluasi Triwulan | Tahun 2023 Bappelitbangda

Dengan Hormat,

Disampaikan bahwa, berdasarkan Permenpan nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa setiap OPD harus
melakukan Evaluasi Internal atas Akuntabilitas Kinerja. Bersama ini kami sampaikan
laporan hasil Evaluasi Intemnal atas Akuntabilitas Kinerja Bappelitbangda tahun 2023
salah satunya Laporan Evaluasi Triwulan | oleh tim Penerapan SAKIP Bappelitbangda
Kabupaten Purbalingga.

1. Dari Hasil Evaluasi Triwulan | oleh Tim Penerapan SAKIP Bappelitbangda
menunjukan bahwa kinerja Bappelitbangda Tahun 2023 telah mengacu pada
rencana aksi yang telah disusun. Capaian kinerja Sasaran dan Program
Bappelitbangda mencapai kinerja yang cukup baik karena setiap target kinerja yang
direncanakan telah tercapai. Capaian kinerja kegiatan terdapat 1 indikator yang
tidak mencapai target rencana aksi. Diharapkan untuk evaluasi triwulan berikutnya
pun akan tercapai sesuai dengan rencana sehingga seluruh anggota Tim perlu
memperhatikan jadwal kegiatan yang harus dilaksanakan.

2. Capaian kinerja sasaran, program, dan kegiatan didukung dari pelaksanaan
kegiatan dengan capaian realisasi keuangan sebesar 18,59%. Pada triwulan | untuk
realisasi keuangan masih cukup rendah sehingga akan dilakukan percepatan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah disusun untuk mencapai
realisasi keuangan yang semestinya dan mendukung capaian kinerja
Bappelitbangda.

3. Kendala-kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja salah satunya karena
terdapat Perangkat Daerah yang tidak mengirimkan dok evaluasi perencanaan pada
triwulan 1.

4. Untuk mencapai kinerja triwulan berikutnya rencana yang akan dilakukan adalah
a. melakukan percepatan kegiatan yang mendukung pencapaian kinerja utama
b. memetakan kendala-kendala yang mungkin terjadi dengan berkoordinasi secara

berkala antara pengampu OPD dengan OPD ampuannya.

c. Setiap bidang menyusun rencana kegiatan sesuai dengan kinerja yang akan
dicapai.
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’ ngikian hal-hal yang dapat kami laporkan, atas bimbingan dan arahan Bapak
disampaikan terimakasih.

SEKRETARIS
Selaku Ketua Tim Penerapan SAKIP

RIDA KUSUMAWATI, SP, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19721101 199903 2 009
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